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LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER,

der Schätzerkreis für die gesetzliche Krankenversicherung 
hat für das Jahr 2024 einen ausgabendeckenden Zusatz‑
beitragssatz in Höhe von 1,7 % ermittelt. Wie bereits 
mehrfach über verschiedene Informationskanäle kommuni‑
ziert, wird die WMF BKK den Zusatzbeitragssatz auch  
im Jahr 2024 stabil halten. Eine Erhöhung des Zusatzbei‑
tragssatzes wird also NICHT erfolgen.

Die Leistungsausgaben sollen um 6 % steigen, die Brutto‑ 
löhne – als Grundlage für die Beitragsermittlung – um 
(optimistische) 5,4 %. Dass dieses Delta zwischen Ein‑ 
nahmen und Ausgaben kompensiert werden muss,  
liegt auf der Hand.

Im Herbst dieses Jahres haben wir zahlreiche Angebote 
und Veranstaltungen zum Thema mentale Gesundheit  
initiiert und durchgeführt. Körperliches und psychisches 
Wohlbefinden sind essenziell für unsere Zufriedenheit und 
auch für unsere Belastbarkeit. Psychische Erkrankungen 
sind seit Corona (leider) sowohl in der Anzahl als auch  
im Umfang stärker gestiegen. Dies betrifft insbesondere 
jüngere Menschen. Dies war für uns auch das Motiv,  
die Thematik stärker in den Fokus der Aufklärung sowie  
weiterer Angebote zu rücken.

Die Vorteile der gesetzlichen Krankenversicherung  
gegenüber der privaten Krankenversicherung werden  
in dieser Ausgabe nochmals ausführlich dargestellt.  
Wir beraten Sie gerne und es ist sicher hilfreich, vor  
einer Entscheidung weitere Argumente einzubeziehen. 
Auch zu diesem Thema gilt – bei Unsicherheiten  
einfach fragen.

Wir freuen uns sehr, dass wir bei der Preisverleihung 
„Löwenstarkes Unternehmen“ im Kreis Göppingen als 
einer der Stimmenkönige an der Preisverleihung teil‑ 
nehmen durften. Wir sind sehr stolz, dass wir unter die 
Top 10 der herausragenden Unternehmen gekommen 
sind. Dies ist für uns Ansporn, unsere Ziele weiterhin 
konsequent und mit viel Herzblut weiterzuverfolgen.

Ein turbulentes Jahr mit kriegerischen Auseinander‑ 
setzungen, die Einfluss auf unsere wirtschaftliche, gesell‑
schaftliche und öffentliche Infrastruktur haben, geht zu 
Ende. Wir sollten uns die Zeit nehmen, innezuhalten und 
„durchzuatmen“. Ich hoffe, Sie haben in der Weihnachts‑
zeit im Kreise Ihrer Lieben die Chance, zur Ruhe zu  
kommen, Kraft zu tanken, um in ein hoffentlich gesundes, 
erfolgreiches Jahr 2024 zu starten.

Im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
Ihrer WMF BKK friedvolle Weihnachten  
und alles Gute für 2024,

Ihr
Jürgen Matkovic

 2

 3

 4

 5

 6 

 8

 9

11

12

LÖSUNGEN 
von Seite 11

contact 2023 · 4 3 
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Wer bekommt welches Geschenk?
Rudolph	 = rot
Igel	 = blau
Dachs	 = grün
Pinguin	 = gelb

https://www.dsg1.de/
https://sdo.de/
https://www.bkkanzeige.de/startseite/
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Martin Heneke 
Stellvertreter des Vorstands

T 	 07331 9334-556 
E 	 mheneke@wmf-bkk.de
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Die Versicherten sind für ihre Gesundheit mitverantwortlich;  
sie sollen durch eine gesundheitsbewusste Lebensführung, durch 
frühzeitige Beteiligung an gesundheitlichen Vorsorgemaßnahmen 
sowie durch aktive Mitwirkung an Krankenbehandlung und 
Rehabilitation dazu beitragen, den Eintritt von Krankheit und 
Behinderung zu vermeiden oder ihre Folgen zu überwinden.  
Die Krankenkassen haben den Versicherten dabei durch Auf‑ 
klärung, Beratung und Leistungen zu helfen und unter Berücksich‑ 
tigung von geschlechts-, alters- und behinderungsspezifischen 
Besonderheiten auf gesunde Lebensverhältnisse hinzuwirken.

Dabei werden circa 95 % der Leistungen gesetzlich vorgegeben 
und sind dem Grunde nach allen gesetzlich Versicherten frei zu‑ 
gänglich. In der Lebensrealität ist der Leistungszugang häufig von 
Faktoren wie Servicezeiten und der Budgetierung von Leistungen 
beschränkt. Die Trennung von Leistungsbereichen und die zentrale 
Bearbeitung in sogenannten Kompetenzzentren führt zwar  
häufig zur betriebswirtschaftlichen Optimierung der Prozesse, 
jedoch ohne dabei den Versicherten und die Versorgungsqualität 
adäquat zu berücksichtigen. Wir nehmen unseren gesetzlichen 
Auftrag sehr ernst und garantieren unseren Versicherten den ziel-
gerichteten Zugang zu allen gesetzlichen Leistungen. Durch die 
enge Vernetzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können 
wir unseren Versicherten im Krankheitsfall schnelle und effektive 

Lösungen anbieten. Auch bei den 5 % der Leistungen, die im  
Rahmen von Satzungsleistungen kassenspezifisch gestaltet werden 
können, richten wir uns strikt am gesetzlichen Auftrag aus und  
stellen die nachhaltige Gesunderhaltung in den Mittelpunkt. Eine 
Vielzahl unserer Mitbewerber präsentiert in Hochglanzprospekten 
Mehrleistungen, die zur Versicherten-Akquise taugen mögen, aber 
reichlich wenig mit einer ernsthaften Gesundheitsversorgung zu tun 
haben. Viele dieser Leistungen sind im IGeL-Monitor wissenschaft‑
lich bewertet und häufig ohne Wirkung – in einigen Fällen sogar 
schädlich (www.igel-monitor.de). Bedauerlicherweise kosten diese 
werbewirksamen Regelungen Versichertengelder, die an anderer 
Stelle für die Versorgung der Mitglieder fehlen.

Wir passen unsere Satzungsmehrleistung regelmäßig an die 
aktuellsten wissenschaftlichen Standards an und bezuschussen 
Maßnahmen, die sich nachhaltig positiv auf die Gesundheit 
unserer Versicherten auswirken und sie finanziell entlasten.

LEISTUNGS‑ 
ERWEITERUNG  
UND BEITRAGS‑ 
STABILITÄT

STRESS LASS NACH 
IN DER WEIHNACHTSZEIT

Die primären Aufgaben der gesetz‑ 
lichen Krankenversicherung sind durch 

den Gesetzgeber im Sozialgesetzbuch V  
(SGB V) definiert. Im § 1 Solidarität und Eigen‑

verantwortung heißt es: „Die Krankenversicherung 
als Solidargemeinschaft hat die Aufgabe, die Gesund‑ 

heit der Versicherten zu erhalten, wiederherzustellen oder 
ihren Gesundheitszustand zu bessern. Das umfasst auch die 

Förderung der gesundheitlichen Eigenkompetenz und Eigen‑ 
verantwortung der Versicherten.

Bei Fragen 
stehe ich  
Ihnen gerne 
zur Seite.
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LEISTUNGSPORTFOLIO
2024

Unsere aktuellen Leistungserweiterungen finden 
Sie unter www.wmf-bkk.de/leistungen/gesund-
heit-xxl. Aufgrund des positiven Geschäftsergeb‑
nisses können wir unser Leistungsportfolio erwei‑
tern und gleichzeitig eine Beitragssatzgarantie für 
das Jahr 2024 aussprechen.

INFORMATON

Beruf, Familie und Freizeit mit einem mög‑
lichst geringen Stresslevel in Einklang zu 
bringen, klingt für viele Menschen gegen 
Jahresende wie ein unerreichbarer Traum. 
Doch es gibt Strategien, die Ihnen helfen, 
deutlich an Lebensqualität zu gewinnen. 
Wir stellen fünf davon vor. 

Ihre innere Einstellung macht den 
Unterschied 
Ihr Kopf steuert einen Großteil Ihrer Stress‑ 
reaktionen: Verändern Sie Ihre Einstellung 
und Denkweise zum Stress, können Sie 
viele stressauslösende Faktoren signifikant 
drosseln. Das bedeutet zum Beispiel: 
Schluss mit Perfektionismus. Schluss mit „Ich 
schaffe das alles alleine.“ Schluss mit „zu 
allem Ja sagen“. Achtsamkeit bedeutet, 
auch im Moment zu leben. Möglichst nicht 
über die Vergangenheit zu grübeln, mög‑
lichst nicht an zu viele zukünftige Aufgaben 
zu denken. Versuchen Sie, im Hier und Jetzt 
bewusst auszuführen, was Sie gerade tun. 
Das entschleunigt ungemein.

Sport & Bewegung
Ob Yoga, Schneespaziergang, Fitness, 
Squash oder Hometrainer: Bewegung 
baut Stresshormone ab. Versuchen Sie an 
mindestens zwei Tagen die Woche, min‑
destens 30 Minuten am Stück Sport zu 
treiben. Sie werden merken: So haben 
nicht nur Weihnachtsgebäck & Co. weni‑
ger Chancen, sich als Fettpölsterchen auf 
die Hüften zu setzen – Sie kommen auch 
geistig in eine bessere Verfassung und 
werden widerstandsfähiger gegen Stress. 
Ganz wichtig: Bevorzugen Sie Sportarten, 
die Ihnen liegen und Freude bereiten. So 
bleiben Sie länger dran und gönnen sich 

Vor allem in der hektischen (Vor-)Weihnachtszeit treffen Sie häufig einen 
ungebetenen Gast am Arbeitsplatz oder zu Hause an: den Stress. Zu viel  
zu tun im Job und in der Familie, zu wenig Zeit für Freunde und sich selbst.  
Da kann sich schnell das Gefühl einstellen, überfordert zu sein. Was Sie dagegen 
tun können und wie Sie vom Stress- ins Wohlfühl-Team gelangen, erfahren Sie hier.

ein Stück „Me-Time“, anstatt sich nur noch 
eine weitere, lästige Pflicht aufzubürden. 

Gesunde Flüssigkeitszufuhr
Was gehört zu einer gesunden Ernährung? 
Richtig: ausreichend zu trinken! Mindestens 
zwei Liter am Tag dürfen es auch in der 
dunklen Jahreszeit sein, vorzugsweise Was‑
ser oder ungesüßten Tee. Gerade, wenn es 
draußen stürmisch und nasskalt ist, sind 
Zitrone und Ingwer echte Booster für Ihr 
stressgeplagtes Immunsystem. Heiß zuberei‑
tet oder auch als Zugabe in der Wasser‑
kanne nehmen Sie damit eine gesunde Por‑
tion Extra-Vitamine zu sich. Körper und 
Geist werden es Ihnen danken. 

Entspannung & Co.
Pausen einlegen, Meditation, Yoga, Atem-
übungen und andere Entspannungstech‑ 
niken: Es gibt bestimmt die eine oder andere 
für Sie passende Methode, um gut zu rela‑
xen. Einfach einmal bei YouTube nach geführ‑
ter Meditation suchen. So erholen Sie sich 
von anstrengenden beruflichen wie familiären 
Aufgaben. Ihr Herzschlag und Blutdruck ver‑
langsamen sich, Sie atmen ruhiger, Ihre Mus‑

Eigeninitiative wird belohnt: zwei mal pro Jahr bekommen Sie  
als Versicherter der WMF BKK 80 % der Kosten bis zu  
200 Euro für zertifizierte Gesundheitskurse erstattet.

WMF BKK Präventionskurse mit bis zu 400 Euro  
Zuzahlungsbonus

Weitere 
Infos 
unter

Claudia Wittmann 
Expertin für Sachleistungen 

T 	 07331 9334-615
E 	 cwittmann@wmf-bkk.de
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kelanspannung lässt nach. Mit dem Ergebnis, 
dass Sie sich bald gelassener und ausgeruhter 
fühlen. Nehmen Sie sich dafür feste Zeiten in 
den Kalender. Sei es früh morgens oder am 
Abend, wenn es ruhig ist und eventuelle Mit‑
bewohner schon schlafen. Zehn Minuten wir‑
ken oft schon Wunder für die Stressresistenz. 

Hobby & Freizeit
Schaffen Sie sich Freiräume, in denen Sie 
einem Hobby nachgehen, das Ihnen am 
Herzen liegt. Dadurch bauen Sie Stress ab, 
erlangen innere Stärke und begegnen den 
Anforderungen Ihres Berufs- und Privatlebens 
wesentlich entspannter. Von Spielen über 
Gärtnern bis hin zum Instrumentespielen oder 
Sport: Bauen Sie solche Aktivitäten regel‑ 
mäßig in Ihr Leben ein und fordern Sie die 
Zeit dafür gegebenenfalls beim Partner bzw. 
der Familie ein. Denn wenn Sie entspannter 
sind, sind es alle anderen automatisch auch.

Sie sehen: Sie können aktiv eine Menge zu 
einer gelungenen Work-Life-Balance beitra-
gen. Versuchen Sie, diese Strategien in hekti-
schen Zeiten umzusetzen. Sie werden über-
rascht sein, wie viel besser Sie sich fühlen.

GESUNDHEIT

www.wmf-bkk.de/gesundheitskurse-mit-bonus

mailto:mheneke@wmf-bkk.de
mailto:cwittmann@wmf-bkk.de


Auch dieses Jahr wollen wir Ihnen in der vierten Ausgabe wieder die (zum 
Redaktionsschluss vorliegenden) voraussichtlichen Rechengrößen der Sozial- 
versicherung 2024 mitteilen. Versicherte, bei denen sich durch die Anpassung  
Änderungen ergeben, werden von uns zum Jahreswechsel schriftlich informiert – 
mit der WMF BKK sind Sie immer einen Schritt voraus.

VORAUSSICHTLICHE RECHENGRÖSSEN
DER SOZIALVERSICHERUNG 2024

Top-Versicherungsschutz als „Privatpatient“, 
Ein- oder Zweibettzimmer im Krankenhaus 
mit Chefarztbehandlung, Zahnersatzkosten 
zu 80 bis 100 % usw. Und das alles für 
niedrigste Beiträge nach dem Motto „Ist 
Ihre Krankenkasse auch zu teuer?“  
Mit diesen oder ähnlichen Aussagen wirbt 
die private Krankenversicherung um  
Versicherte.

Selbstständige und Arbeitnehmer mit höhe‑
rem Einkommen (jährliches Bruttoarbeits‑ 
entgelt 2024 über 69.300 Euro) können  
zwischen GKV und PKV wählen. Doch  
wo liegen die Unterschiede? 

Darum lohnt sich eine freiwillige 
Versicherung bei der WMF BKK
In der GKV haben Sie den vollen Kranken‑ 
versicherungsschutz, ohne dass Sie sich 
einer vorherigen Gesundheitsprüfung 
unterziehen müssen.

GESETZLICHE 
KRANKENVERSICHERUNG 

VERSUS 
PRIVATE 

KRANKENVERSICHERUNG 

In Deutschland wird die Krankenversicherung von zwei unterschiedlichen Systemen getragen:  
der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) und der privaten Krankenversicherung (PKV). Die GKV bietet  
für fast 90 Prozent der Bevölkerung verlässlichen Gesundheitsschutz. Mehr als 70 Millionen Menschen sind  
hier versichert, um bestmögliche medizinische Versorgung zu erhalten.

Krankengeldbezug
Wenn Sie als freiwillig versicherter Arbeit‑
nehmer bei der WMF BKK versichert sind 
und bei Arbeitsunfähigkeit Krankengeld 
erhalten, werden daraus Rentenversiche‑
rungsbeiträge abgeführt. Diese Zeiten wer‑
den später bei der Rente mit angerechnet.  
Im Fall von Krankentagegeld aus der PKV  
ist dies nicht der Fall. Während des Bezugs 
von Krankengeld sind Sie in der GKV außer‑
dem beitragsfrei versichert und müssen somit 
während diesem Bezug keine Beiträge zur 
Krankenversicherung bezahlen. 

Rückkehr in die GKV
Wenn Sie als Arbeitnehmer oder Selbst‑ 
ständiger privat versichert sind und nicht vor 
Vollendung des 55. Lebensjahres wieder  
versicherungspflichtig in der gesetzlichen 
Krankenversicherung werden, ist die Rückkehr 
ausgeschlossen. Das bedeutet, dass zum  
Beispiel ein privat versicherter Arbeitnehmer, 
der nach seinem 55. Geburtstag arbeitslos 
wird, weiterhin in der PKV bleiben und in der 
Regel seine bisherige Prämie weiterbezahlen 
muss. Es gibt noch weitere gute Gründe, als 
freiwilliges Mitglied bei der WMF BKK versi‑
chert zu sein. Sollten Sie vor solch einer  
Entscheidung stehen, dann lassen Sie sich  
in jedem Fall ausführlich von uns beraten.  
Nehmen Sie nicht nur die (vielleicht aktuell) 
günstigere Prämie zum Anlass, in die private 
Krankenvollversicherung zu wechseln, denn 
es könnte lebenslänglich daraus werden.

Die wichtigsten voraussichtlichen Werte ab 1.1.2024 

 Beitragsbemessungsgrenzen	 jährlich	 monatlich

Renten-/Arbeitslosenversicherung West	 90.600,00 €	 7.550,00 €

Renten-/Arbeitslosenversicherung Ost	 89.400,00 €	 7.450,00 €

Kranken-/Pflegeversicherung	 62.100,00 €	 5.175,00 €

Versicherungspflichtgrenze	 69.300,00 €	 5.775,00 €
(Für Personen, die bereits vor dem 1.1.2020 versicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungs‑ 
unternehmen versichert sind, beträgt die Versicherungspflichtgrenze 62.100,00 Euro.)

Bezugsgröße West	 42.420,00 €	 3.535,00 €

Bezugsgröße Ost	 41.580,00 €	 3.465,00 €

Geringfügigkeitsgrenze		     538,00 €

Einkommensgrenze Familienversicherung 		     505,00 €
(Wird eine geringfügig entlohnte Beschäftigung ausgeübt, liegt die Einkommensgrenze bei 538 Euro monatlich.)

Sobald uns die endgültigen Zahlen und Werte vorliegen, werden wir dies  
natürlich auch bei uns auf der Homepage veröffentlichen. Mit der WMF BKK 
gut informiert ins neue Jahr 2024!

www.wmf-bkk.de

Zum Jahreswechsel wird sich die allgemeine Versicherungspflicht‑
grenze von 66.600 Euro auf 69.300 Euro und die besondere  
Versicherungspflichtgrenze von 59.850 Euro auf 62.100 Euro 
erhöhen. Dadurch erhalten viele Menschen in Deutschland, die aktuell in der 
PKV versichert sind, wieder einen Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung 
und können ganz einfach Mitglied bei der WMF BKK werden. Empfehlen Sie 
uns weiter und erhalten 25 Euro.

HINWEIS

Philipp Schneider 
Leitung Vertrieb

T 	 07331 9334-689 
E 	 pschneider@wmf-bkk.de

Sie haben Fragen?  
Philipp Schneider steht  
Ihnen gerne zur Seite

Familienversicherung –  
kostenfrei für Ihre Angehörigen
Die Anzahl Ihrer mitversicherten Angehö‑ 
rigen hat keinen Einfluss auf Ihren monat‑ 
lichen Krankenversicherungsbeitrag. In  
der PKV dagegen ist für jedes Familienmit‑
glied eine zusätzliche Prämie zu bezahlen. 
Zudem kann auch der Wechsel eines 
Elternteils in die PKV dazu führen, dass 
eine bestehende kostenfreie Familienver‑ 
sicherung in der GKV über den anderen 
Elternteil nicht mehr möglich ist.

Festsetzung der monatlichen  
Beiträge
Bei der freiwilligen Mitgliedschaft in der 
GKV wird die Höhe Ihrer tatsächlichen 
Einnahmen bis zur Beitragsbemessungs‑
grenze berücksichtigt. Bei der PKV richtet 
sich die Prämie nach dem Umfang der 
versicherten Leistungen. Sinkt Ihr Einkom‑
men, hat dies also in der PKV keine Aus‑

wirkung auf die Höhe Ihrer Prämie.  
Das trifft besonders häufig Versicherte,  
die aus der Erwerbstätigkeit ausscheiden 
und dann Rente beziehen. Die PKV bildet 
Altersrückstellungen, um altersbedingte 

Kostenerhöhungen abzufedern. Bei der 
Kalkulation wird jedoch unterstellt, dass 
sich die Kosten im Gesundheitswesen 
nicht erhöhen. Massive Beitragserhöhun‑
gen im Alter sind deshalb nicht aus‑ 
geschlossen.

Inanspruchnahme der Leistungen 
unterscheidet sich
Wenn Sie freiwillig versichert sind (GKV), 
legen Sie Ihre Karte beim Arzt vor. Über 
Ihre Versichertenkarte rechnet der Arzt die 
erbrachten Leistungen ab. In der PKV gilt 
das Kostenerstattungsprinzip, d. h. Sie  
müssen die Rechnungen erst bezahlen und 
dann bei der PKV zur Erstattung einreichen.

TIPP –  
GUT ZU WISSEN:
Denken Sie besser über eine  

private Zusatzversicherung nach, 
die Zusatzleistungen wie Che‑

farztbehandlung oder das Ein-Bett
Zimmer absichert.
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www.wmf-bkk.de/online-geschaeftsstelle
mailto:pschneider%40wmf-bkk.de?subject=


RUBRIKANGABE FEHLTAKTUELL
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Die WMF BKK kann sich über eine außerordentliche 
Auszeichnung freuen. Im Oktober konnte die WMF BKK 
im Rahmen einer großen Preisverleihung mit dem Titel 
„Heldenwahl im Landkreis Göppingen“ in der Süßener 
Kulturhalle die begehrte Trophäe „Löwenstarkes Unter‑
nehmen“ entgegennehmen. Zahlreiche Firmen und Institu‑
tionen wurden im Vorfeld für die begehrte Auszeichnung 
nominiert. Die Kriterien: der Service, das gesellschaft‑ 
liche und soziale Engagement sowie die Nachhaltigkeit. 

In allen drei Bereichen konnte die WMF BKK überzeugen.  
Nicht zuletzt auch, da im Juli Tausende Menschen aufgerufen 
waren, ihre Stimme über eine Internetseite per „Voting“ abzuge‑
ben. Hier konnte die WMF BKK eine hohe Anzahl verzeichnen. 
Die zusätzliche Meinung einer Fachjury zu den drei wesentlichen 
Kriterien wurden ebenfalls beim Ergebnis mitberücksichtigt.  
Mit der Platzierung in den Top 10 darf sich die WMF BKK ab 
sofort als „Löwenstarkes Unternehmen“ bezeichnen.

Was wurde bei den Kriterien „Service, soziales- und 
gesellschaftliches Engagement sowie Nachhaltigkeit“ 
genau bewertet?
Im Bereich Service konnte die WMF BKK 
vor allem beim Thema persönliche Ansprech‑
partner zu allen Themen rund um Gesundheit 
und Versicherung punkten. Hierbei wurde die 
„Top-Erreichbarkeit“ der Experten mit einer 
direkten Durchwahl hervorgehoben. Auch die 
kurzen Bearbeitungszeiten bei Anträgen, das 
umfassende, individuelle Beratungsangebot 
sowie der Verzicht auf ein Callcenter kamen 
bei den am „Voting“ teilnehmenden Personen 
sowie bei der Fachjury gut an. Nicht zuletzt 
haben auch die OnlineGeschäftsstelle sowie 
die App – die eine der modernsten in der 
gesetzlichen Krankenversicherung ist – zum 

Erfolg in diesem Bereich beigetragen. Durch die modernen,  
digitalen Prozesse können Versicherte der WMF BKK nahezu alle 
Anliegen bequem von zu Hause aus erledigen.

Auch in Sachen soziales und gesellschaftliches Engagement konnte 
sich die WMF BKK hervorheben. Seit vielen Jahren werden zahl
reiche regionale Sportvereine und Sportveranstaltungen im Land‑
kreis Göppingen unterstützt. Bei der Auswahl der Kooperations
partner wird gezielt auf eine intensive Jugendarbeit geachtet. 
Ziel des Engagements ist es, dass umfangreiche und nachhaltige 
Gesundheitsangebote in jedem Lebensalter, von klein auf, langfristig 
in der Region zur Verfügung stehen. Auch dieser Einsatz konnte bei 
der Abstimmung überzeugen.

Ebenfalls gut angekommen ist der Bereich Nachhaltigkeit. Hier 
konnte man mit den bestehenden klimafreundlichen und ressour-
censchonenden Prozessen punkten. Denn die WMF BKK war 
bereits im Jahr 2019 eine der ersten gesetzlichen Krankenkassen, 
die ihre Emissionen nach dem „Clean-Development-Mechanism“ 
freiwillig kompensiert hat. Die langfristige Zielsetzung ist natürlich 
nicht die Kompensation, sondern die nachhaltige Vermeidung vom 

CO2 Ausstoß. Um dieses Ziel tatsächlich zu 
erreichen, wurde unter anderem eine eigene 
CSR-Beauftragte implementiert. All dies hat 
dazu beigetragen, dass die WMF BKK letzt‑
endlich unter den Top 10 gelandet ist. 

»Wir bedanken uns bei allen, 
die für uns abgestimmt haben. 
Auch in Zukunft werden wir 

genau diese Merkmale in den 
Vordergrund stellen, um die ver-
lässliche Krankenkasse an Ihrer 

Seite zu sein.«

Kathrin Behr

Lena WeberSabina BogdanovicAndreas Mauderer

Claudia Vogel Anita SchmidtSteffen Krause Katrin HildebrandtJutta WalterSimone PielothKerstin Sahin

Claudia WittmannAnnette Hagmayer Steffen DangelmaierDennis KockMelanie Stütz Lenka Hrdlicka

Silke BeckMelanie Nagel Franziska NöldnerJulia GlögglerNicola Bein Nuray  
Madanoglu-Dogan

Tanja Hager

Philipp Schneider
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Franziska Dreher Anita HudlerErika Kirsch Julia Neumann  Natalie Junginger Isabella Kaluza Elias Raucher

DIE WMF BKK
WÜNSCHT IHNEN

FROHE WEIHNACHTEN
UND EIN GESUNDES
NEUES JAHR 2024

Martin HenekeJürgen Matkovic

WEIHNACHTSGRÜSSE

Lisa Betz
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Einfach direkt online abschließen unter 

www.extra-plus.de/reise
oder Telefon 0202 438-3560

Ein Angebot unseres Kooperationspartners Barmenia Krankenversicherung AG 
Es handelt sich um eine Kooperation nach den Vorgaben des § 194 Abs. 1a SGB V.

Der Zusatzschutz für die schönste Zeit 
im Jahr – mit dem Tarif BKKR erhalten 
Sie bei  Krankheiten und Unfällen  
im Urlaub 100 % der Kosten für:

  Arzt, Zahnarzt, Krankenhaus,  
vom Arzt verordnete Arzneimittel,  
schmerz stillende Zahnbehandlungen  
und Reparaturen am vorhandenen 
 Zahnersatz

  Medizinische Rettungsflüge  
und Kranken rücktransport in die Heimat

Ab

5,16 € 
für ein Jahr

Anzeige

Wichtiges Angebot Ihrer WMF BKK:

Der Gesetzgeber hat uns die Möglichkeit gegeben, Ihnen ein Angebot für noch bessere Absicherung Ihrer 
Gesundheit anzubieten. Um Ihren Schutz zu optimieren, haben wir eine Kooperation nach § 194 Abs. 1a SGB V 
mit der Barmenia geschlossen. Wir empfehlen Ihnen bei Bedarf, diese vom Gesetzgeber geschaffene  
Möglichkeit zu nutzen. 

Unser konkreter Vorschlag zur Optimierung Ihres Gesundheitsschutzes heute: 

Barmenia_Reise_Anzeige_Winter_A4_2022_WMF_BKK.indd   1Barmenia_Reise_Anzeige_Winter_A4_2022_WMF_BKK.indd   1 11.10.2023   11:47:4911.10.2023   11:47:49
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WMF Betriebskrankenkasse 
Fabrikstraße 48 
73312 Geislingen an der Steige

Das Porto  
zahlt Ihre  

WMF BKK

heute. morgen. immer.

„Mehr-Wert“-Vorteile sichern – ganz einfach

MITGLIEDER WERBEN MITGLIEDER

Wer als Mitglied Familienangehörige, Freunde und Bekannte oder auch  
Kolleginnen und Kollegen von der WMF Betriebskrankenkasse überzeugt, 
erhält von uns 25 Euro für eine erfolgreiche Empfehlung.

Füllen Sie gemeinsam mit dem Interessenten alle Felder auf der Rückseite  
aus und senden Sie den Coupon per Post, Fax oder E-Mail an uns zurück.

Haben Sie noch Fragen? 
Wenden Sie sich bitte an unser Team in Geislingen vor Ort! 
T  07331 9334-500 
F  07331 9334-509
E  service@wmf-bkk.de

WMF Betriebskrankenkasse
Zentraler Posteingang 
30645 Hannover 
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LÖSUNGEN auf Seite 2

LEBKUCHEN-ZWILLINGE
Sie haben sich fein gemacht für das Fest. Doch da stimmt  

etwas nicht – es sind ja gar keine echten Zwillinge!  

Finde sechs  

Unterschiede  

im rechten  

Bild.

GESCHENKE FÜR RUDOLPH & CO.
Jeder hat ein tolles Geschenk bekommen! Nur welches gehört wem? 
Du kannst ihnen sicher helfen, die richtige Spur im Schnee zu finden.

DAS ALLES GEHÖRT ZU  
WEIHNACHTEN
Die genannten neun Begriffe verstecken sich hier 
von links nach rechts oder von oben nach unten. Findest du  

auch noch  
den zehnten 
Weihnachts‑ 
begriff? 

MARIA 
JOSEF
JESUS 
BETHLEHEM 
STALL 
KRIPPE 
GESCHENKE 
WEIHNACHTEN
CHRISTEN

Z O B M U S T F A O L V R K L
F W R L O S A K C X I U B W O
R E O P S T A L L A T U R C H
Z I W R S C H E X V H P L O C
B H N S G E S C H E N K E Q H
L N A T A K A D F U C L V B R
O A W M A R I A U D H O S G I
K C D A G I Q X W A R U J M S
J H T C R P O F I T I M O N T
A T H A P P A V U G S Y S O K
Q E G Z J E S U S I T Z E T I
E N N U A R V X G A E Z F Q N
C U K I C C B F V Q N W U V D
B G B E T H L E H E M X A A E
N A E T H L E H U M M U N X B

SUDOKU – MITTEL
Ziel ist es, alle neun 
Felder mit Zahlen so 
auszufüllen, dass jede 
Zahl von 1 bis 9 in 
jeder Zeile, jeder Spalte 
und in jedem hervorge‑
hobenen Teilquadrat 
des Spielfelds genau  
einmal vorkommt. 

8 5 3 6
4 7 2 5

6 9 7 8
5 8 9

6 8
7 3 6

1 2
2 3 6

4 8 7 6 9 5



Name, Vorname

Geburtsdatum

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse

Telefonnummer (mobil/privat)

✘ Datum, Unterschrift

Ja, ich interessiere mich für eine Mitgliedschaft bei der WMF BKK.
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass der Werber mit mir darüber gesprochen hat.

Name, Vorname

Telefonnummer

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

IBAN 

✘ Datum, Unterschrift

Angaben des Mitglieds (Werber)
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich mit dem Interessenten vorab über meine Empfehlungsabgabe und eine 
Mitgliedschaft bei der WMF BKK gesprochen habe. Die 25 Euro sollen nach dem Beginn der Mitgliedschaft meines 
Interessenten auf mein Konto überwiesen werden. 
Datenschutzhinweis und Einwilligung: Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich damit einverstanden, dass die WMF BKK 
meine Daten für interne Zwecke verarbeitet und nutzt. Die Daten werden keinesfalls an Dritte weitergegeben.

WMF Betriebskrankenkasse
MITGLIEDER WERBEN MITGLIEDER

www.wmf-bkk.de/

online-geschaeftsstelle

Nutzen Sie jetzt unsere 
Online-Geschäftsstelle:
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App Download

25 Euro  
zum Greifen nah 
„Mehr-Wert“-Vorteile für alle. Ganz einfach.

www.wmf-bkk.de/ 
mitglied-werden

https://www.wmf-bkk.de/online-geschaeftsstelle
https://www.wmf-bkk.de/online-geschaeftsstelle
https://www.wmf-bkk.de/mitglied-werden
https://www.wmf-bkk.de/mitglied-werden

