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LIEBE LESERIN,

LIEBER LESER,

der Schétzerkreis fur die gesetzliche Krankenversicherung
hat fir das Jahr 2024 einen ausgabendeckenden Zusatz-
beitragssatz in Hohe von 1,7 % ermittelt. Wie bereits
mehrfach Gber verschiedene Informationskandle kommuni-
ziert, wird die WMF BKK den Zusatzbeitragssatz auch
im Jahr 2024 stabil halten. Eine Erhdhung des Zusatzbei-

fragssatzes wird also NICHT erfolgen.

Die Leistungsausgaben sollen um & % steigen, die Brutto-
|6hne — als Grundlage fur die Beitragsermitilung — um
(optimistische) 5,4 %. Dass dieses Delta zwischen Ein-
nahmen und Ausgaben kompensiert werden muss,

liegt auf der Hand.

Im Herbst dieses Jahres haben wir zahlreiche Angebote
und Veranstaltungen zum Thema mentale Gesundheit
initiiert und durchgefihrt. Kérperliches und psychisches
Wohlbefinden sind essenziell fir unsere Zufriedenheit und
auch fir unsere Belastbarkeit. Psychische Erkrankungen
sind seit Corona (leider) sowohl in der Anzahl als auch
im Umfang stérker gestiegen. Dies betrifft insbesondere
jingere Menschen. Dies war fir uns auch das Motiv,

die Thematik stcirker in den Fokus der Aufklérung sowie

Die Vorteile der gesetzlichen Krankenversicherung
gegeniber der privaten Krankenversicherung werden
in dieser Ausgabe nochmals ausfihrlich dargestellt.
Wir beraten Sie gerne und es ist sicher hilfreich, vor
einer Entscheidung weitere Argumente einzubeziehen.
Auch zu diesem Thema gilt = bei Unsicherheiten
einfach fragen.

Wir freuen uns sehr, dass wir bei der Preisverleihung
Lowenstarkes Unternehmen” im Kreis Géppingen als
einer der Stimmenkénige an der Preisverleihung teil-
nehmen durften. Wir sind sehr stolz, dass wir unter die
Top 10 der herausragenden Unternehmen gekommen
sind. Dies ist fir uns Ansporn, unsere Ziele weiterhin

konsequent und mit viel Herzblut weiterzuverfolgen.

Ein turbulentes Jahr mit kriegerischen Auseinander-
sefzungen, die Einfluss auf unsere wirtschafiliche, gesell-
schaftliche und &ffentliche Infrastruktur haben, geht zu
Ende. Wir sollten uns die Zeit nehmen, innezuhalten und
,durchzuatmen”. Ich hoffe, Sie haben in der Weihnachts-
zeit im Kreise lhrer Lieben die Chance, zur Ruhe zu

kommen, Kraft zu tanken, um in ein hoffentlich gesundes,

. weiterer Angebote zu riicken. erfolgreiches Jahr 2024 zu sfarfen.
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LEISTUNGS-
ERWEITERUNG
UND BEITRAGS-

STABILITAT

Die priméren Aufgaben der gesetz-
lichen Krankenversicherung sind durch
den Gesetzgeber im Sozialgesetzbuch V
(SGB V) definiert. Im § 1 Solidaritat und Figen-
verantwortung heiPt es: ,Die Krankenversicherung
als Solidargemeinschaft hat die Aufgabe, die Gesund-

heit der Versicherten zu erhalten, wiederherzustellen oder
ihren Gesundheitszustand zu bessern. Das umfasst auch die

Forderung der gesundheitlichen Eigenkompetenz und Eigen-
verantwortung der Versicherten.

Die Versicherten sind fir ihre Gesundheit mitverantwortlich;

sie sollen durch eine gesundheitsbewusste Lebensfishrung, durch
frihzeitige Beteiligung an gesundheitlichen Vorsorgemaf3nahmen
sowie durch aktive Mitwirkung an Krankenbehandlung und
Rehabilitation dazu beitragen, den Eintritt von Krankheit und
Behinderung zu vermeiden oder ihre Folgen zu Gberwinden.
Die Krankenkassen haben den Versicherten dabei durch Auf-
klarung, Beratung und Leistungen zu helfen und unter Beriicksich-
tigung von geschlechts-, alters- und behinderungsspezifischen

Besonderheiten auf gesunde lebensverhdltnisse hinzuwirken.

Dabei werden circa 95 % der leistungen gesetzlich vorgegeben
und sind dem Grunde nach allen gesetzlich Versicherten frei zu-
génglich. In der Lebensrealitét ist der leistungszugang héufig von
Faktoren wie Servicezeiten und der Budgetierung von Leistungen
beschrankt. Die Trennung von Leistungsbereichen und die zentrale
Bearbeitung in sogenannten Kompetenzzentren fohrt zwar

héufig zur befriebswirtschafilichen Optimierung der Prozesse,
jedoch ohne dabei den Versicherten und die Versorgungsqualité
addquat zu beriicksichtigen. Wir nehmen unseren gesetzlichen
Auftrag sehr ernst und garantieren unseren Versicherten den ziel-
gerichteten Zugang zu allen gesetzlichen Leistungen. Durch die
enge Vernefzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen

wir unseren Versicherten im Krankheitsfall schnelle und effektive

® Martin Heneke %

Bei Fragen :
stehe ich Stellvertreter des Vorstands

lhnen gerne T 07331 9334-556

zur Seite.

E mheneke@wmf-bkk.de
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l6sungen anbieten. Auch bei den 5 % der Leistungen, die im
Rahmen von Satzungsleistungen kassenspezifisch gestaltet werden
kénnen, richten wir uns strikt am gesetzlichen Aufirag aus und
stellen die nachhaltige Gesunderhaltung in den Mittelpunkt. Eine
Vielzahl unserer Mitbewerber prasentiert in Hochglanzprospekten
Mehrleistungen, die zur Versicherten-Akquise taugen mégen, aber
reichlich wenig mit einer ernsthaften Gesundheitsversorgung zu tun
haben. Viele dieser Leistungen sind im IGel-Monitor wissenschaft-
lich bewertet und haufig ohne Wirkung — in einigen Féllen sogar
schadlich (www.igel-monitor.de). Bedauerlicherweise kosten diese
werbewirksamen Regelungen Versichertengelder, die an anderer

Stelle fir die Versorgung der Mitglieder fehlen.

Wir passen unsere Satzungsmehrleistung regelmaflig an die
aktuellsten wissenschaftlichen Standards an und bezuschussen
Mafnahmen, die sich nachhaltig positiv auf die Gesundheit

unserer Versicherten auswirken und sie finanziell entlasten.

LEISTUNGSPORTFOLIO
ylopZi

Unsere aktuellen Leistungserweiterungen finden
Sie unter www.wmf-bkk.de/leistungen/gesund-
heit-xxl. Aufgrund des positiven Geschéftsergeb-
nisses kénnen wir unser Leistungsportfolio erwei-
fern und gleichzeitig eine Beitragssatzgarantie fir

das Jahr 2024 aussprechen.

DeanDrobo

stock.com

STRESS LASS NACH
IN DER WEIHNACHTSZEIT

Vor allem in der hekfischen (Vor|Weihnachtszeit treffen Sie haufig einen
ungebetenen Gast am Arbeitsplatz oder zu Hause an: den Stress. Zu viel

zu fun im Job und in der Familie, zu wenig Zeit fir Freunde und sich selbst.
Da kann sich schnell das Gefihl einstellen, iberfordert zu sein. Was Sie dagegen
tun kénnen und wie Sie vom Stress- ins VWohlfhl-Team gelangen, erfahren Sie hier.

Beruf, Familie und Freizeit mit einem még-
lichst geringen Stresslevel in Einklang zu
bringen, Klingt fir viele Menschen gegen
Jahresende wie ein unerreichbarer Traum.
Doch es gibt Strategien, die lhnen helfen,
deutlich an Lebensqualitét zu gewinnen.

Wir stellen fiinf davon vor.

lhre innere Einstellung macht den
Unterschied

Ihr Kopf stevert einen GroBreil lhrer Stress-
reakfionen: Verandern Sie lhre Einstellung
und Denkweise zum Stress, kdnnen Sie
viele sfressauslésende Faktoren signifikant
drosseln. Das bedeutet zum Beispiel:
Schluss mit Perfektionismus. Schluss mit ,Ich
schaffe das alles alleine.” Schluss mit ,zu
allem Ja sagen”. Achtsamkeit bedeutet,
auch im Moment zu leben. Maglichst nicht
iber die Vergangenheit zu gribeln, mdg-
lichst nicht an zu viele zukiinftige Aufgaben
zu denken. Versuchen Sie, im Hier und Jefzt
bewusst auszufihren, was Sie gerade tun.

Das entschleunigt ungemein.

Sport & Bewegung

Ob Yoga, Schneespaziergang, Fitness,
Squash oder Hometrainer: Bewegung
baut Stresshormone ab. Versuchen Sie an
mindestens zwei Tagen die Woche, min-
destens 30 Minuten am Stiick Sport zu
freiben. Sie werden merken: So haben
nicht nur Weihnachtsgebdck & Co. weni-
ger Chancen, sich als Feftpslsterchen auf
die Hiften zu setzen — Sie kommen auch
geistig in eine bessere Verfassung und
werden widerstandsféhiger gegen Stress.
Ganz wichtig: Bevorzugen Sie Sportarten,
die lhnen liegen und Freude bereiten. So
bleiben Sie lénger dran und génnen sich

ein Stick ,Me-Time", anstatt sich nur noch

eine weitere, Idstige Pflicht aufzubirden.

Gesunde Flissigkeitszufuhr

Was gehdrt zu einer gesunden Ernéhrung?
Richtig: ausreichend zu trinken! Mindestens
zwei liter am Tag dirfen es auch in der
dunklen Jahreszeit sein, vorzugsweise Was-
ser oder ungesifBten Tee. Gerade, wenn es
drauBen stirmisch und nasskalt ist, sind
Zitrone und Ingwer echte Booster fir |hr
stressgeplagtes Immunsystem. Hei3 zuberei-
tet oder auch als Zugabe in der Wasser-
kanne nehmen Sie damit eine gesunde Por-
fion Extra-Vitamine zu sich. Kérper und

Geist werden es lhnen danken.

Entspannung & Co.

Pausen einlegen, Meditation, Yoga, Atem-
ibungen und andere Entspannungstech-
niken: Es gibt bestimmt die eine oder andere
fir Sie passende Methode, um gut zu rela-
xen. Einfach einmal bei YouTube nach gefihr-
fer Meditation suchen. So erholen Sie sich
von ansfrengenden beruflichen wie familigren
Aufgaben. |hr Herzschlag und Blutdruck ver-

langsamen sich, Sie atmen ruhiger, lhre Mus-

GESUNDHEIT
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kelanspannung lasst nach. Mit dem Ergebnis,
dass Sie sich bald gelassener und ausgeruhter
fohlen. Nehmen Sie sich dafir feste Zeiten in
den Kalender. Sei es frih morgens oder am
Abend, wenn es ruhig ist und eventuelle Mit-
bewohner schon schlafen. Zehn Minuten wir-
ken off schon Wunder fiir die Stressresistenz.

Hobby & Freizeit

Schaffen Sie sich Freirdume, in denen Sie
einem Hobby nachgehen, das Ihnen am
Herzen liegt. Dadurch bauen Sie Stress ab,
erlangen innere Starke und begegnen den
Anforderungen lhres Berufs- und Privatlebens
wesentlich entspannter. Von Spielen Gber
Gartnern bis hin zum Insfrumentespielen oder
Sport: Bauen Sie solche Aktivitaten regel-
méBig in lhr leben ein und fordem Sie die
Zeit dafir gegebenenfalls beim Partner bzw.
der Familie ein. Denn wenn Sie enfspannter

sind, sind es alle anderen automatisch auch.

Sie sehen: Sie kdnnen aktiv eine Menge zu
einer gelungenen Work-Life-Balance beitra-
gen. Versuchen Sie, diese Strategien in hekti-
schen Zeiten umzusetzen. Sie werden iber-
rascht sein, wie viel besser Sie sich fihlen.

WMF BKK Praventionskurse mit bis zu 400 Euro

Zuzahlungsbonus

Eigeninitiative wird belohnt: zwei mal pro Jahr bekommen Sie
als Versicherter der WMF BKK 80 % der Kosten bis zu

200 Euro fiir zertifizierte Gesundheitskurse erstattet.

® Claudia Wittmann

Expertin fir Sachleistungen

T 07331 9334-615
E cwittmann@wmf-bkk.de

—~ -
|.-Weitere A0
Infos ; ia?-;

www.wif-bkk.de /gesundhe

Geoff Smal

istock.com

itskurse-mit-bonus
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KRANKENVERSICHERUNG

hier versichert, um bestmogliche medizinische Versorgung zu erhalten.

Top-Versicherungsschutz als , Privatpatient”,
Ein- oder Zweibettzimmer im Krankenhaus
mit Chefarztbehandlung, Zahnersatzkosten
zu 80 bis 100 % usw. Und das alles fir
niedrigste Beitrdge nach dem Motto st
lhre Krankenkasse auch zu tevere”

Mit diesen oder ahnlichen Aussagen wirbt
die private Krankenversicherung um

Versicherte.

Selbststéindige und Arbeitnehmer mit hohe-
rem Einkommen (jahrliches Bruttoarbeits-
entgelt 2024 iber 69.300 Euro) kénnen
zwischen GKV und PKV wéhlen. Doch

wo liegen die Unterschiede?

Darum lohnt sich eine freiwillige
Versicherung bei der WMF BKK

Familienversicherung —

kostenfrei fir lhre Angehdrigen
Die Anzahl |hrer mitversicherten Angehd-
rigen hat keinen Einfluss auf lhren monat-
lichen Krankenversicherungsbeitrag. In

der PKV dagegen ist fir jedes Familienmit-

glied eine zusatzliche Pramie zu bezahlen.

Zudem kann auch der Wechsel eines
Elternteils in die PKV dazu fihren, dass
eine bestehende kostenfreie Familienver-
sicherung in der GKV tber den anderen

Elternteil nicht mehr méglich ist.

Festsetzung der monatlichen
Beitrdge

Bei der freiwilligen Mitgliedschaft in der
CKV wird die Hohe lhrer tatsdchlichen

Einnahmen bis zur Beitragsbemessungs-

“

In Deutschland wird die Krankenversicherung von zwei unterschiedlichen Systemen getragen:
der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) und der privaten Krankenversicherung (PKV). Die GKV bietet
fur fast Q0 Prozent der Bevélkerung verlasslichen Gesundheitsschutz. Mehr als 70 Millionen Menschen sind

i

wirkung auf die Héhe lhrer Pramie.
Das trifft besonders héufig Versicherte,
die aus der Erwerbstétigkeit ausscheiden

und dann Rente beziehen. Die PKV bildet

Altersrickstellungen, um altersbedingte

29

Krankengeldbezug

Wenn Sie als freiwillig versicherter Arbeit-
nehmer bei der WMF BKK versichert sind
und bei Arbeitsunféhigkeit Krankengeld
erhalten, werden daraus Rentenversiche-
rungsbeitrdge abgefihrt. Diese Zeiten wer-
den spater bei der Rente mit angerechnet.
Im Fall von Krankentagegeld aus der PKV

ist dies nicht der Fall. Wahrend des Bezugs
von Krankengeld sind Sie in der GKV aufer-
dem beitragsfrei versichert und missen somit
wéhrend diesem Bezug keine Beitrdge zur

Krankenversicherung bezahlen.

Riickkehr in die GKV

Wenn Sie als Arbeinehmer oder Selbst-
sténdiger privat versichert sind und nicht vor
Vollendung des 55. lebensjahres wieder

INFORMATION

P

Sie haben Fragen?
Philipp Schneider steht
lhnen gerne zur Seite

® Philipp Schneider
Leitung Vertrieb

T 07331 9334-689
E pschneider@wmf-bkk.de

Auch dieses Jahr wollen wir lhnen in der vierten Ausgabe wieder die (zum
Redakfionsschluss vorliegenden) voraussichtlichen Rechengréfen der Sozial-
versicherung 2024 mitteilen. Versicherte, bei denen sich durch die Anpassung
Anderungen ergeben, werden von uns zum Jahreswechsel schriftlich informiert —
mit der WMF BKK sind Sie immer einen Schrift voraus.

Die wichtigsten voraussichtlichen Werte ab 1.1.2024

jghrlich monatlich

Beitragsbemessungsgrenzen

In der GKV haben Sie den vollen Kranken- grenze bericksichtigt. Bei der PKV richtet Kostenerhdhungen abzufedern. Bei der versicherungspflichtig in der gesetzlichen Renten-/Arbeitslosenversicherung West 90.600,00 € 7.550,00 €
versicherungsschutz, ohne dass Sie sich sich die Prémie nach dem Umfang der Kalkulation wird jedoch unterstellt, dass Krankenversicherung werden, ist die Riickkehr R MR ——— 89.400,00 € 7.450,00 €
einer vorherigen Gesundheitsprifung versicherten leistungen. Sinkt lhr Einkom- sich die Kosten im Gesundheitswesen ausgeschlossen. Das bedeutet, dass zum :
. | , ) ] i . _ ) . I _ , Kranken-/Pflegeversicherung 62.100,00 € 5.175,00 €
unterziehen missen. men, hat dies also in der PKV keine Aus- nicht erhdhen. Massive Beitragserhdhun- Beispiel ein privat versicherter Arbeitnehmer,
Versicherungspflichtgrenze 69.300,00 € 5.775,00 €

gen im Alter sind deshalb nicht aus-

geschlossen.

der nach seinem 55. Geburtstag arbeitslos

wird, weiterhin in der PKV bleiben und in der

(Fir Personen, die bereits vor dem 1.1.2020 versicherungsfrei und bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen versichert sind, betréigt die Versicherungspflichigrenze 62.100,00 Euro.)

m l L f Regel seine bisherige Préimie weiterbezahlen BezugsgréBe West 42.420,00 € 3.535,00 €
ndnspruc. na 'me er Leistungen 2 muss. Es gibt noch weitere gute Griinde, als BezugsgraBe Ost 41.580,00 € 3.465,00 €
. . . . unterscheidet sich ks freiwilliges Mitglied bei der VWMF BKK versi-
Zum Jahreswechsel wird sich die allgemeine Versicherungspflicht- S ) ) g ) | i Geringfiigigkeitsgrenze 538,00 €
66.600 E f 69.300 E ddieb d Wenn Sie freiwillig versichert sind (GKV), g chert zu sein. Sollten Sie vor solch einer
grenze von 60. uro au : uro und die besondere - - i 3 » T Einkommensgrenze Familienversicherung 505,00 €
Versicherunasbflichtarenze von 59.850 Euro auf 62.100 Euro legen Sie Ihre Karte beim Arzt vor. Uber Entscheidung stehen, dann lassen Sie sich
i gsp 9 0 0 Ihe Versichertenkart hnet der Arzt di : inied Fall fhlich berat (Wird eine geringfigig enflohnte Beschéftigung ausgeihbt, liegt die Einkommensgrenze bei 538 Euro monatlich.)
erhdhen. Dadurch erhalten viele Menschen in Deutschland, die aktuell in der I Versieiishisiele (el elslr AT elie 2 In jedem rall austunrichie R

Sobald uns die endgiltigen Zahlen und Werte vorliegen, werden wir dies
natirlich auch bei uns auf der Homepage verdffentlichen. Mit der VWWMF BKK
gut informiert ins neue Jahr 2024l

erbrachten Leistungen ab. In der PKV gilt Nehmen Sie nicht nur die (vielleicht akiuell)

PKV versichert sind, wieder einen Zugang zur gesetzlichen Krankenversicherung
und kénnen ganz einfach Mitglied bei der WMF BKK werden. Empfehlen Sie

uns weiter und erhalten 25 Euro.

dusang

das Kostenerstattungsprinzip, d. h. Sie ginstigere Prémie zum Anlass, in die private

mussen die Rechnungen erst bezahlen und Krankenvollversicherung zu wechseln, denn

isfock.com

dann bei der PKV zur Ersfattung einreichen. es kannte lebenslanglich daraus werden.
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Die WMF BKK kann sich tber eine auPerordentliche
Auszeichnung freuen. Im Oktober konnte die WMF BKK
im Rahmen einer grofien Preisverleihung mit dem Titel
,Heldenwahl im Landkreis Goppingen” in der StBener
Kulturhalle die begehrte Trophae ,Léwenstarkes Unter-
nehmen” entgegennehmen. Zahlreiche Firmen und Institu-
fionen wurden im Vorfeld fir die begehrte Auszeichnung
nominiert. Die Kriterien: der Service, das gesellschaft-
liche und soziale Engagement sowie die Nachhaltigkeit.

In allen drei Bereichen konnte die WMF BKK iberzeugen.

Nicht zuletzt auch, da im Juli Tausende Menschen aufgerufen
waren, ihre Stimme Uber eine Infernefseite per ,Voting” abzuge-
ben. Hier konnte die WWMF BKK eine hohe Anzahl verzeichnen.
Die zusdtzliche Meinung einer Fachjury zu den drei wesentlichen
Kriterien wurden ebenfalls beim Ergebnis mitbericksichtigt.

Mit der Platzierung in den Top 10 darf sich die WMF BKK ab

sofort als ,Léwenstarkes Unternehmen” bezeichnen.

Was wurde bei den Kriterien ,Service, soziales- und
gesellschaftliches Engagement sowie Nachhaltigkeit”
genau bewertet?

g 2

Erfolg in diesem Bereich beigetragen. Durch die modernen,
digitalen Prozesse kénnen Versicherte der VWWMF BKK nahezu alle

Anliegen bequem von zu Hause aus erledigen.

Auch in Sachen soziales und gesellschaftliches Engagement konnte
sich die WMF BKK hervorheben. Seit vielen Jahren werden zahl-
reiche regionale Sporivereine und Sportveranstaltungen im Land-
kreis Goppingen unterstitzt. Bei der Auswahl der Kooperations-
partner wird gezielt auf eine intensive Jugendarbeit geachtet.

Ziel des Engagements ist es, dass umfangreiche und nachhaltige
Gesundheitsangebote in jedem Llebensalter, von klein auf, langfristig
in der Region zur Verfigung stehen. Auch dieser Einsatz konnte bei

der Abstimmung iberzeugen.

Ebenfalls gut angekommen ist der Bereich Nachhaltigkeit. Hier
konnte man mit den bestehenden klimafreundlichen und ressour-
censchonenden Prozessen punkten. Denn die WMF BKK war
bereits im Jahr 2019 eine der ersten gesetzlichen Krankenkassen,
die ihre Emissionen nach dem ,Clean-Development-Mechanism”
freiwillig kompensiert hat. Die langfristige Zielsetzung ist natirlich
nicht die Kompensation, sondern die nachhaltige Vermeidung vom
CO9 Ausstol3. Um dieses Ziel tatsachlich zu

Im Bereich Service konnte die VWMF BKK

erreichen, wurde unter anderem eine eigene

vor allem beim Thema persénliche Ansprech- 3, CSR-Beauftragte implementiert. All dies hat
partner zu allen Themen rund um Gesundheit dazu beigetragen, dass die VWWMF BKK letzt-
und Versicherung punkten. Hierbei wurde die e endlich unter den Top 10 gelandet ist.

Top-Erreichbarkeit” der Experten mit einer
direkten Durchwahl hervorgehoben. Auch die

1M LANDHREIS GOPPINGEM

kurzen Bearbeitungszeiten bei Antréigen, das BETRIEBSKRANKENKASSE »Wir bedanken uns bei allen,
umfassende, individuelle Beratungsangebot e ia i ;

' gsang die fir uns abgestimmt haben.
sowie der Verzicht auf ein Callcenter kamen il Auch in Zukunft werden wir
bei den am ,Voting” teilnehmenden Personen . .

L . A genau diese Merkmale in den
sowie bei der Fachjury gut an. Nicht zuletzt q q I d
haben auch die OnlineGeschéftsstelle sowie i) k. Vor ergrund stellen, um die ver-
die App - die eine der modernsten in der ) lassliche Krankenkasse an lhrer
gesetzlichen Krankenversicherung ist — zum sk s il - 2 Seite zu sein.«
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ilipp Schneider

lisa Betz

Andreas Mauderer

Sabina Bogdanovic
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Llena Weber

Jirgen Matkovic

WEIHNACHTSGRUSSE

Martin Heneke

DIE WMF BKK
WUNSCHT IHNEN
FROHE WEIHNACHTEN
UND EIN GESUNDES
NEUES JAHR 2024
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WMF BKK
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Kerstin Sahin

Simone Pieloth

Jutta Walter

Claudia Vogel

A

Kathrin Behr

Melanie Stitz

Annette Hagmayer

Steffen Dangelmaier

Claudia Wittmann

Nuray
Madanoglu-Dogan
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Tanja Hager

Julia Glaggler

Silke Beck

Franziska Dreher

Erika Kirsch

Julia Neumann

Noatalie Junginger

Isabella Kaluza

Elias Raucher
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ANZEIGE

Wichtiges Angebot |lhrer WMF BKK:

Der Gesetzgeber hat uns die Moglichkeit gegeben, lhnen ein Angebot flr noch bessere Absicherung lhrer
Gesundheit anzubieten. Um |hren Schutz zu optimieren, haben wir eine Kooperation nach § 194 Abs. 1a SGB V
mit der Barmenia geschlossen. Wir empfehlen Ihnen bei Bedarf, diese vom Gesetzgeber geschaffene
Maéglichkeit zu nutzen.

Unser konkreter Vorschlag zur Optimierung lhres Gesundheitsschutzes heute:

Der Zusatzschutz fiir die schonste Zeit
im Jahr - mit dem Tarif BKKR erhalten
Sie bei Krankheiten und Unfallen

im Urlaub 100 % der Kosten fir:

Arzt, Zahnarzt, Krankenhaus,
vom Arzt verordnete Arzneimittel,
schmerzstillende Zahnbehandlungen

und Reparaturen am vorhandenen ' . .
Zahnersatz
Medizinische Rettungsfliige L\ B -

o armenia

und Krankenriicktransport in die Heimat " EINFACH. MENSCHLICH.

Einfach direkt online abschlieBen unter

oder Telefon 0202 438-3560

www.extra-plus.de/reise

i

. Barmenla q

=
Ly =y [

Ein Angebot unseres Kooperationspartners Barmenia Krankenversicherung AG ﬁ'ﬁd

Es handelt sich um eine Kooperation nach den Vorgaben des § 194 Abs. 1a SGB V. 4L S E

o
-

m=aen

ZWILINGE
LEBKUSHENOcth:J/r\c/ios Fest. Doch da stimmt Jeder hat ein tolles Geschenk bekommen! Nur welches gehért wem?
Sie haben sich tein gem .
otwas nicht — es sind ja gar keine ec

Finde sechs
Unterschiede
im rechten

Spor

Du kannst ihnen sicher helfen, die richtige Spur im Schnee zu finden.

DAS ALLES GEHORT ZU
WEIHNACHTEN

Die genannten neun Begriffe verstecken sich hier
von links nach rechts oder von oben nach unten. Findest du

seamartini

ZOBMUSTFAOLYVRK L| duchnoch

FWRLOSAKCX | UBWO| denzehnten
REOPSTALLATURCH| Weihnachts- e
ZIWRSCHEXVHPLOC begriff? e 1:
BHNSGESCHENKEQH SUDOKU /\/\HTEL 2
LNATAKADFUCTLVEB R| MARA Ziel ist es, alle neun S
OAWMARIAUDHOSG || JOSEF Felder mit Zahlen so _a 8 5
KCDAGIQXWARUJMS| JESUS auszufillen, dass jede *'\' 4

JHTCRPOF I T I MONT| perHEHEM _Zoh|von.1k.>i5‘?in é
ATHAPPAVUGSYSOK jeder Zeile, jeder Spalte
QEGZJESUSITZET. AT und in jedem hervorge-

ENNUARV XGAE ZF QN| KRIPPE hobenen Teilquadrat

CUK I CCBFVQNWU V D| GESCHENKE des Spielfelds genau
BGBETHLEHEMXAAE|[ WEHNACHTEN einmal vorkommt.

NAETHLEHUMMUNXB| chrisTEN

MITGLIEDER MITGLIEDER

www.dsg1l.de

Das Porto

,Mehr-Wert"-Vorteile sichern — ganz einfach ik

Wer als Mitglied Familienangehérige, Freunde und Bekannte oder auch
Kolleginnen und Kollegen von der WMF Betriebskrankenkasse iberzeugt,
erhdlt von uns 25 Euro fiir eine erfolgreiche Empfehlung.

Fillen Sie gemeinsam mit dem Interessenten alle Felder auf der Riickseite
aus und senden Sie den Coupon per Post, Fax oder E-Mail an uns zuriick.

Deutsche Post ‘,Q

ANTWORT
Haben Sie noch Fragen? WMEF Betriebskrankenkasse
Wenden Sie sich bitte an unser Team in Geislingen vor Ort! Zentraler Posteingang
T 07331 9334-500 30645 Hannover

F 07331 9334-509
E servicc@wmf-bkk.de

heute. morgen. immer. WMF Betriebskrankenkasse



Nutzen Sie jetzt unsere
Online-Geschdftsstelle:

\ www.wmf-bkk.de/

online-geschaeftsstelle

App Download

Mehr-Wert”-Vorl'eile fur alle. Ganz einfach.

WMF Betriebskrankenkasse

MITGLIEDER MITGLIEDER

Ja, ich inferessiere mich fir eine Mitgliedschaft bei der VWWMF BKK.

Mit meiner Unterschrift bestéitige ich, dass der Werber mit mir dariiber gesprochen hat.

Name, Vorname

WMF Betriebskrankenkasse

Angaben des Mitglieds (Werber)

Mit meiner Unterschrift bestéitige ich, dass ich mit dem Inferessenten vorab iber meine Empfehlungsabgabe und eine
Mitgliedschaft bei der WMF BKK gesprochen habe. Die 25 Euro sollen nach dem Beginn der Mitgliedschaft meines
Interessenten auf mein Konto Uberwiesen werden

Datenschutzhinweis und Einwilligung: Mit meiner Unterschrift erkldre ich mich damit einverstanden, dass die WMF BKK
meine Daten fiir interne Zwecke verarbeitet und nutzt. Die Daten werden keinesfalls an Dritte weitergegeben.

ausnumme

e, Housnumme

BAN

X Datum, L



https://www.wmf-bkk.de/online-geschaeftsstelle
https://www.wmf-bkk.de/online-geschaeftsstelle
https://www.wmf-bkk.de/mitglied-werden
https://www.wmf-bkk.de/mitglied-werden

