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Werte der Sozialversicherung ab 1. Januar 2023 

  

 
Beitragsbemessungsgrenzen WEST  OST  

 Kranken- und Pflegeversicherung 4.987,50 €  4.987,50 €  
 Rentenversicherung und Arbeitsförderung 7.300,00 €  7.100,00 €  

 monatliche Bezugsgröße     
 Kranken- und Pflegeversicherung 3.395,00 €  3.395,00 €  
 Rentenversicherung und Arbeitsförderung 3.395,00 €  3.290,00 €  

 Jahresarbeitsentgeltgrenze 66.600,00 €  
 (Jahresarbeitsentgeltgrenze nach § 6 Abs. 7 SGB V) (59.850,00 €)  

 Geringfügigkeitsgrenze 520,00 €  

 Übergangsbereich  520,01 € bis 2.000,00 €  

 Faktor F für Gleitzonenberechnung 0,6922  

 Sachbezugswert für freie Verpflegung 288,00 €  

 Sachbezugswert für freie Unterkunft 265,00 €  

 

 Höchstbeiträge WEST  OST  
 Rentenversicherung 1.357,80 €  1.320,60 €  
 Arbeitsförderung 189,80 €  184,60 €  
 Krankenversicherung (inkl. Zusatzbeitrag) 807,98 €  
 Pflegeversicherung 152,12 €  
  Zuschlag für Kinderlose 17,46 €  
 

Höchstzuschüsse des Arbeitgebers für Mitglieder der privaten Krankenversicherung und 
Pflegeversicherung (monatlich) 

 

 
Krankenversicherung (mit Anspruch auf Krankengeld) 403,99 €  

 
Pflegeversicherung  76,06 €  

 

 Beitragssätze 
 Krankenversicherung allgemeiner Beitragssatz 14,60 v.H.  
  ermäßigter Beitragssatz 14,00 v.H.  
  kassenindividueller Beitragssatz 1,60 v.H.  
 Rentenversicherung 18,60 v.H.  
 Arbeitsförderung 2,60 v.H.  
 Pflegeversicherung 3,05 v.H.  
  Zuschlag für Kinderlose 0,35 v.H.  
 Beitragssatz für Versorgungsbezüge  14,60 v.H.  
  zuzüglich kassenindividueller Beitragssatz  1,60 v.H.  
 Umlagesatz für die Insolvenzgeldumlage 0,06 v.H.  
 Umlagesätze für den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei Entgeltfortzahlung 
  Umlage U1 Allgemein  (Erstattung  60 v.H.) 2,70 v.H.  
  Umlage U1 Erhöht  (Erstattung 80 v.H.) 5,10 v.H.  
  Umlage U1 Ermäßigt  (Erstattung 50 v.H.) 2,20 v.H.  
  Umlage U2 (Erstattung = 100 v.H.) 0,40 v.H.  


